
 

 

 

令和 4年度(2022年度) 

 

西宮市立春風小学校 

１．学校経営方針 

本校の学校教育目標は、「自他の生命・人権・人格を尊重して生きてほしい、自分を大切に、ま

た、仲間を大切にして、希望を持って日々を過ごしてほしい。一人一人が自ら考え判断しながら、

個性を精いっぱい開花させ、未来を生き抜くための力を身につけ、心豊かな優しさあふれる人に

育ってほしい」という願いを込めています。『夢育む「ふるさと春風」の創造』を合言葉に、家庭

や地域との連携・協力をよりいっそう深めながら、特色ある学校づくり、保護者・地域に開かれ

た学校づくりを積極的に推進するとともに、教職員相互の研鑚をさらに深め、創造的な教育活動

を展開します。 

 

 

２．学校教育目標 

 

 

 

 

 

３．めざす学校像・教師像、春風の子供像 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

人間尊重の精神を基盤に、心豊かに、未来を生き抜く、優しさあふれる春風っ子を育てる 

夢育む「ふるさと春風」の創造 

めざす学校像 

○ 夢を育む学校 

○ 優しい学校 

○ 安全で美しい学校 

めざす教師像 

○ 向上心を持ち自己を高める教師 

○ 子供とともにある温かい教師 

○ 認め合い支え合う教師集団 

春風の子供像 

○ 自ら考え行動できる子 

○ 思いやりのある子 

○ 健康でたくましい子 



 

 

 

４．学校経営の重点 

 

（１）夢を育む学校 

    ・豊かな心や生きる力を育む教育に取り組みます。 

    ・学ぶ喜びや分かる楽しさが実感できる授業に取り組みます。 

    ・タブレットパソコンを活用し、プログラミング教育等、情報教育に力を入れます。 

（２）優しい学校 

・全ての子供が楽しく学校に通える、優しい学校づくりを目指します。 

・ルールやマナー等、当たり前のことを当たり前にできる指導に取り組みます。 

    ・誰に対しても思いやりの心をもって接することができる心を育てます。 

（３）安全で美しい学校 

    ・新しい生活様式等、ルールを守る指導を徹底し、誰もが安全な学校生活が送れるように

します。 

    ・美化清掃指導に努め、美しい校園を整えます。 

（４）地域と共にある学校 

    ・オープンスクール、学校便り、ホームページ、メール配信等で広く学校の取り組みを発

信します。 

・地域や家庭の教育力を導入し、児童の体験や学校の活動を充実させます。 

・近隣の学校園との連携を深め、つながりのある教育活動を展開します。 

（５）教師としての使命の自覚と成長 

    ・お互いに認め合い、支え合い、成長できる教師集団を作ります。  

    ・一人一人の子供や保護者の声に耳を傾ける姿勢を大切にします。 

    ・心身の健康に留意し、優しく笑顔で子供たちに向かい合います。 

 

 

 

 

 

 

 

本年度予定(4月現在)     ※諸事情により中止や延期になることがあります。 

                         ※いずれの行事も感染症対策を考慮して計画しています。 

・オープンスクールを５月２１日㈯と１１月１９日㈯に予定しています。 

・修学旅行は、６月１７日㈮～１８日㈯の１泊２日で予定しています。 

・自然学校は、6月８日㈬～１０日㈮の 2泊 3日の宿泊と別途一日体験を２日間で予定しています。 

・体育会は、１０月１５日㈯に午前中に実施予定です。 

・図工展は、１１月１７日㈭～１９日㈯に実施予定です。 

・小連体は、１１月８日㈫の予定です。 

・春風フェスティバルは、２月１1日㈯で予定しています。 

・１学期の期末個人懇談は、６月２７日㈪～７月１日㈮の期間、２学期の期末個人懇談は、１２月 1日㈭～１２月 7日㈬

の期間(土日を除く)で予定しています。(３学期の期末個人懇談はありません。学級懇談会を行います。) 

 


