
令和７年度 コンプライアンス年間計画 

大宮西小学校コンプライアンス委員会 

        スローガン 

 

 

 

ねらい 
 職員会議時にミニ研修を実施することで、法令遵守の意識を高

め、職員同士の絆や保護者からの信頼を守る。 

「３ない運動＋４」の徹底 

●＜体罰・暴言を許さない教育の実践＞ 

●＜飲酒運転・酒気帯び運転の根絶＞ 

●＜わいせつ行為・セクハラの根絶＞  

（ＳＮＳ等へのモラル含む） 

月 コンプライアンス研修の内容 担 当 備   考 

４月 
【服務規律の徹底・不祥事防止】 

【通勤・出張、安全運転・事故防止】 

教 頭 

校 長 

コンプライアンスの遵守について 

「自分事」として捉えているか？ 

事故は加害者も被害者も不幸に！ 

５月 

【体罰・暴言を許さない教育活動】 

 人権教育の日常化を目指して 

(ビデオ視聴 DVD「めぐみ」等) 

教 務 

人権担当 

子供の命を守るために、小さなサインを

察知し、組織で情報共有を！ 

人権尊重に関しての研修 

６月 【安全運転・交通事故防止の徹底】 永 田 違反時の処罰の確認 

７月 ＳＮＳ等へのモラル、ＵＳＢ等の取扱い 茅 根 
教職員としてのＳＮＳ等へのモラル 

USB 等の管理とウイルスチェック 

８月 【金銭取扱規定の遵守】 事 務 金銭取扱規定・購入伺い等の確認 

９月 【わいせつ行為の根絶】 教 務 人権尊重。生徒指導は複数対応を！ 

１０月 【パワハラの未然防止】 田 村 同僚性の確立 

11 月 【USB 等記憶媒体の取扱い】 茅 根 記憶媒体を帯出する際の手続きの確認 

12 月 【飲酒運転・酒気帯び運転の禁止】 教 頭 安全運転で締めくくり！(飲む機会増) 

１月 【個人情報の管理】 田村 個人情報漏洩 

２月 【セクハラは人権侵害】 永 田 相手の気持ちを考える。人権尊重。 

３月 【コンプライアンスの遵守について】 推進委員 今年度の振り返り(次年度に向けて) 

 ※ボトムアップ研修を中心に実施する。（◎永田、田村、茅根、教頭） 

「  職員全員で守る職員の絆、保護者・地域から の信頼  ！  」  

◆＜個人情報の管理徹底＞  紛失・盗難の防止 

◆＜交通違反・事故の防止＞ ルール遵守＋車間距離  

◆＜金銭取扱規定の遵守＞   複数対応⇒流用等の防止 

◆＜パワハラの未然防止＞  同僚性の確立 


