
令和６年度 秋田市立日新小学校 絆づくり教育プラン
校 訓 日 々 に 新 た に

[教育目標] 豊かな心をもち ともに学び合い たくましく生きる子どもの育成

本校では、学校教育目標「豊かな心をもち、ともに学び合い、たくましく生きる子どもの育成」の具現に
向けて、日新小教育の充実を目指します。この『絆づくり教育プラン』は、その基盤となる「子どもと子ど
も」、「子どもと職員」の信頼の絆や、「学校・家庭・地域」の三者の絆をさらに深めることを目的に策定し
ています。
今年度、日新小学校は、「３つの合言葉」①「３つのあ（あんぜん）（あいさつ）（ありがとう）」②「あ・

し・へ・そ・は・い・まもる運動」③「日新チャチャチャ（Chance）（Challenge）（Change）」を心にとめて、
みんなで自慢できる学校をつくります。学校・家庭・地域が共に連携し合い、小さなことでも互いに知恵を
出して達成する取り組みを重ねながら、みんなが元気になる地域とともにある学校を目指して歩んでまいり
たいと思います。皆様のご理解とご協力をよろしくお願いします。 校長 黒沢 淳

◇児童数 ７２９名 学級数 ２９学級 教職員数 ６５名（５月１日現在） ◇開校記念日 明治７年７月７日
◇日新小学校 ☎０１８－８２８－４４０８ Email nsn-es4@edu.city.akita.akita.jp ホームページ https://www.fureai-cloud.jp/akita-nsn-s

☆子ども一人一人が「自分のことが好き」「友達のことが好き」「先生のことが好き」「学校が好き」と言え
るような学年・学級経営に努めます。

☆明るいあいさつをとおして心と心を結びます。（民生児童委員や市民憲章の方々のご協力もいただきながら）
☆わくわくフェスタなど異学年交流の充実を図り、思いやりの心を育てます。（大森山動物園との連携で）
☆児童集会など子どもが主体的に取り組み、絆の大切さを学ぶ機会をつくります。
☆運動会をとおして粘り強く取り組む態度を育て、日新っ子の絆を深めます。
☆心をひとつに、学習発表会で日頃の成果を発表します。
☆150周年を迎える記念の年に、行事をとおして地域の方や保護者と共に、子どもの活躍の場を作り、所属
感や成就感を育てます。

☆ＰＴＡ活動の充実を図ります。 ☆地域人材・素材を活用した学習や、日吉神社山王
・授業参観や学級懇談（参加型の懇談を目指します） 祭、鹿嶋祭など地域行事への参加など、双方向の
・親子学習や教育講話 触れ合いをとおして、郷土愛や地域貢献の心を育て

（保護者と教師が共同で企画・運営します） ます。
☆10才を祝う会（４年生）で１０年の節目を保護者と ☆子どもの安全・安心な登下校のために、子ども見
ともに祝い、成長の喜びを語り合います。 守り隊の方々との連携を図ります。

☆子どもたちの健やかな成長を願い、個人面談や教育 ☆公立美術大附属高等学院との交流学習（３年生）
相談の充実を図ります。 を行います。

☆校報や学年だより・ホームページの充実を図り、情 ☆学校運営協議会を開催し、よりよい学校経営につ
報を発信し連携を深めます。 いて意見をいただき、改善を図ります。

☆保護者の方々の学校評価等の内容を教育課程に反映 ☆公立美術大学の学生による、学習サポート交流を
させ、よりよい学校づくりを目指します。 行います。

☆通級指導教室の活用など、困り感を抱えている子ど ☆スムーズな進学に向けて、幼保・小・中学校、特
もたちの相談に多面的に応じるよう努めます。 別支援学校との連携を図ります。

［１年間の主な予定］
４月 始業式（8日）入学式（10日）ＰＴＡ総会（26日） １１月～１２月

１年生を迎える会（30日） ＰＴＡ授業参観（学習発表会）
５月 運動会（23日） 避難訓練（28日） （2年:11/29 4年:12/2 1年:３日 3年:4日 5年:5日 6年:6日）
７月 150周年行事（6日）開校記念日（７日） １月 雪国防災訓練（24日）

学年ＰＴＡ（１年６年：11日 2・4年：12日 3年・５年：16日） 新入生保護者説明会（31日）
保護者面談（夏季休業中） ２月 ＰＴＡ授業参観・学年･学級懇談

８月 佐賀県武雄市との交流会（3日～5日） (2年:１4日 3年:１7日 5年:１8日 6年:19日 ５年:２0日 １年:２2日）
９月 避難訓練（６日） ６年生を送る会（28日）

１０月 わくわくフェスタ（23日） ３月 同窓会入会式（11日）卒業証書授与式（13日）
修了式（21日）

Ⅰ－７

目指す学校の姿
「夢と活力あふれる楽しい学校」
・子どもたちが「学んでよかった」と
思える学校学校

・保護者が「通わせてよかった」と思
える学校

・職員が「勤めてよかった」と思える
学校

・保護者や地域の期待と信頼に応える
地域とともにある学校

目指す子どもの姿
「徳・知・体のバランスのとれた子ども」
（知） ま なび合う日新っ子

…進んで学び、自分の考えをもち高め合う

（徳） つ ながり合う日新っ子
…元気なあいさつを交わし、温かいことばでつながり合う

（徳） か んじ合う日新っ子
…思いやりの心をもち助け合い、笑顔で協力し合う

（体） ぜ んりょくでがんばる日新っ子

…失敗を恐れず挑戦し、最後までやりぬく

子どもが「人の絆」のすばらしさを実感する学習や体験活動の充実

学校が家庭と協力し合う機会の充実 学校と地域とのつながりを深める機会の充実

目指す職員の姿
「愛情豊で信頼される職員」

・子どもに愛情を注ぎ、笑顔と触れ合
いを大切にする職員

・魅力ある授業で、子どもに確かな学
力を育む職員

・豊かな人間性をもち、保護者・地域
の声を受け止め信頼される職員

・健康で明るく、仲よく元気よく「チーム
日新」として協働体制で取り組む職員


