
夢をもち 仲よく 元気で がんばる子ども 

～ふるさとに愛着と誇りを持ち、 

自ら未来を創造する子どもの育成～ 

学校教育目標（めざす子ども像） 

令和８年度（２０２６年度）  学校経営管理全体構想図    近江八幡市立八幡小学校 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

教育活動・教育実践の重点及び力点 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

具体像～考え つながり やりぬく子～ 

合言葉 「考え つながり やりぬこう！」 

●自分で考え、人と学びあい、共に高めあう子ども 

●明るい未来、夢を描き、元気にチャレンジする子ども 

●目標達成のために行動し、創造的にやり抜く子ども 

●互いを認め合い、いのちと人権を大切にできる子ども 

●人や地域とつながっていくことができる子ども 

＊歴史と伝統の上に立った、

先人の精神を基盤とした八

幡小教育の創造 

＊地域とともに地域を学び、

地域の未来を創造する子ど

もを育成する「探究型ふる

さと学習」の創造と発信 

＊地域の期待をしっかり受け

とめる教育の推進 

＊情報発信と説明責任の遂行 

＊家庭や地域との連携の推進 

＊豊かな感性と想像力をはぐ

くむ人権教育の充実 

八幡小教育推進の基本

＊文部科学省学習指導要領 

自らの人生の舵取りする力  

＊県教育大綱 未来を拓く心豊

かでたくましい人づくり 

＊市教育大綱「こども」が輝き「人」

が学び合い ふるさとに愛着と誇

りをもち 躍動する元気なまち 

近江八幡 ～オール近江八幡で育

む“生き抜く力”と未来を切り拓く

“創造力”～ 

＊コミュニティ・スクールの推進 

＊余白の創出 柔軟な教育課程 

＊教科担任制の推進 

国県市の学校教育の指針 

〇生き抜く力を育む教育活動の推進  〇どの子も安心で幸せな学校づくり  
 
①学びの基盤となる学校のおちつき、基本的な生活習慣や学習規律づくり 
＊「早寝・早起き・あさ・し・ど・う運動の促進による生活習慣の確立 
◆児童と教職員による、より良い学校づくりに向けた主体的な実践 
◆どの子も安心な学級・学年・学校をつくる八小スタンダードの共通実践 
  
②主体的・対話的・深い学びを実現した子どもが夢中に学ぶ授業や取組の充実  
◆基礎的、基本的な知識・技能の定着と、課題発見・問題解決型の探究的な学びの推進 

による確かな学力の育成と主体的な学びの確立 
◆八小チャレンジタイム 探究の力、学びの素地、ソーシャルスキル等の育成 
◆子どもが主体の探究型特別活動の推進 考え対話し、つながり行動する 
＊近江八幡市「生き抜く力」育成プロジェクトの研究指定を活用した取組の推進 
＊個別最適な学びと協働的な学びの一体的な推進におけるＩＣＴ機器の効果的な活用 
◆家庭学習の発達段階に適した質・量・内容の再考 マイプラン、AI ドリルの活用等 
 
③滋賀・近江八幡ならではのホンモノ体験・感動体験の推進とキャリア教育の充実 
◆生活・総合的な学習の時間を中心としたカリキュラムマネジメントによる、実社会 

やホンモノに出会う、体験を重視した探究型ふるさと学習の充実と発信 
＊地域学校協働活動の推進と地域の教材化・地域人材の積極的な活用 
＊自分の将来や生き方を考える出会いと体験を重視した系統的なキャリア教育の充実 
 
④豊かな心を育む教育活動の推進 いのちと人権を大切にした取組の充実 
＊地域の歴史や文化、人から学ぶ人権教育・道徳教育の推進と共生社会の担い手づくり 
＊系統的な人権教育推進計画の構築と児童主体の人権週間等の取組の充実 
＊特別支援教育におけるインクルーシブ教育を意識した教育実践の推進と充実 
◆外国にルーツをもつ児童の日本語能力の獲得、生活適応の支援、学習支援の充実 
 
⑤組織的な生徒指導の充実 授業の充実と集団づくりによる未然防止 
◆子どもの心理的安定性が確保された安心・安全な学校・集団づくり 
＊多くの教員で子どもを多面的に理解でき情報を共有できる組織体制の充実 
＊報告・連絡・相談の徹底と問題行動の初期による適切な指導と支援の充実 
 
⑥教育相談の充実と丁寧な不登校支援・虐待対応 
＊ケース会議の効果的な活用とＳＣ、ＳＳＷ等との連携による支援の充実 
＊教育研究所や関係機関との連携による不登校児童の支援の充実 
◆ＳＳＲ（ポレポレ）教室の効果的な運用と組織的な対応の充実 
＊関係機関等と連携した虐待児を取り巻く環境改善への継続的な支援 

 
⑦防災教育の推進・危機管理体制の整備 
＊避難訓練や熱中症・感染症予防・登下校時の安全対策・アレルギー対応・ 

校舎の安全管理・教職員の不祥事防止等それぞれの事柄への丁寧な対応 
＊防犯カメラや教員の一人一台携帯端末の効果的な活用 

チーム「八幡小」の教職員の姿 

●考え つながり やりぬく 互い
に切磋琢磨し高めあう教職員 

●教育への情熱と使命感にあふれ
チャレンジする教職員 

●子どもが主体の授業実践をめざ
し、子どもを輝かせる教職員 

●人権を大切に安全・安心な学校
環境づくりに努める教職員 

●対話と参画、支えあいによる、
心通い合う協働的な職場づくり 

●自らの健康を大事にし、やりが
いをもって生き生きと働き続け
られる職場づくり 

コミュニティ・スクール 

<学校と地域が一体となった

特色ある学校づくり＞ 

◇学校運営協議会制度 

◇地域学校協働本部 

◇学校ボランティア 

◇はちＰ（保護者の会） 

八幡学区まちづくり協議会 

◇子ども育成部会事業 

◇放課後子ども教室（寺子

屋はちまん・ココラボ） 

◇子ども体験活動 

◇あいさつ運動 

◇花いっぱい運動 

◇こども見守り隊等 

地
域
力 


