
職 名 氏 名 分 掌 等

校 長 座間 良彦 総務

教 頭 梶原 慶憲 庶務・施設

教 諭 伊東 信也 教務主任

教 諭 野村 綾子 １年１組担任

教 諭 岸 侑香里 １年２組担任

講 師 谷澤 響平 ２年１組担任

教 諭 儘田 香織 ２年２組担任

教 諭 大里 聡 ３年１組担任

教 諭 進藤 瑞希 ３年２組担任

教 諭 田中 美雪 ４年１組担任

教 諭 平野 太一 ４年２組担任

教 諭 石動佐和子 ５年１組担任

教 諭 宮﨑 高明 ５年２組担任

教 諭 生方 翼 ６年１組担任

教 諭 安達佳寿美 ６年２組担任

教 諭 安田 聡 すずかけ１組担任

講 師 鈴木 信悟 すずかけ２組担任

教 諭 櫻井 綾 すずかけ３組担任

講 師 曽我 信仁 すずかけ４組担任

教 諭 天池 美穂 音楽専科

講 師 大木 一雄 理科専科

養護教諭 石塚 弓子 保健指導
（五十嵐かれん）

職 名 氏 名 分 掌 等

主 事 角倉佐知恵 庶務・会計

栄 養 士 泉水 遥香 栄養管理

用 務 員 小柴 善博 校内用務

ＳＳＴ 榎田みずほ 特別支援

ＳＳＴ 池田 裕子 特別支援

読書相談員 廣木 真理 読書相談・読み聞かせ

講 師 大森 一貴 外国語指導

ＡＬＴ ジョイ ガルシア 外国語指導補助

教 諭 齊藤 勉 日本語指導

Ｓ Ｃ 菅原 京平 カウンセリング

教 諭 細田真奈美 育休

教 諭 大参 彩乃 育休

副 主 査 上田かおり 育休

内 科 重城 正枝 歯 科 大溝 隆史

眼 科 横山 恭典 薬剤師 伊藤賢太郎

耳鼻科 佐藤 敏彦

阿部 厚司 小籠 治弘 竹内 康博

重城 博子 木村 路久

校時 月 火 水 木 金
08:05

朝 の 会 / い わ ね タ イ ム
08:25

１ １ ２ ３ ４ ５

09:10

09:15
２ ６ ７ ８ ９ 10

10:00
ふれあいタイム

10:20
３ 11 12 13 14 15

11:05

11:10
４ 16 17 18 19 20

11:55
給 食 (11:55～12:30) 片付け (12:30～12:40)

12:40
清掃・休憩(12:40~13:10)＊水曜日清掃なし

13:15
5 21 22 23 24 25

14:00
帰りの会（14:00～14:15）下校完了14:20 5校時日課

14:05
６ 26 27 28 29

14:50
帰りの会（14:50～15:00）下校完了15:10 6校時日課

15:10

下 校 時 刻
〈通常日課〉

５時間授業 １４：２０

６時間授業 １５：１０

３時間授業 １１：２５

（給食なし）

令和５年度

木 更 津 市 立 岩 根 小 学 校

〒292-0062 千葉県木更津市西岩根８－１
TEL ０４３８－４１－１３０３
FAX ０４３８－４１－１３０４
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明治４２年 巌根尋常高等小学校開校(４月３日)

大正１２年 関東大震災により全壊
大正13～15年 ４校舎・講堂新築
昭和１６年 国民学校令により、巌根国民学校と改称
昭和１７年 市制施行により、木更津市立巌根国民学校と改称
昭和２２年 学制改革により、千葉県木更津市立巌根小学校と改称
昭和３５年 給食室新築、完全給食実施
昭和４０年 特殊学級１学級開設、体育館新築
昭和４１年 第一防音校舎改築
昭和４２年 プール建設、第二防音校舎改築
昭和４６年 高柳小学校新設・分離、プレハブ校舎撤去
昭和５３年 第三防音校舎(６教室)増築
昭和５６年 体育館防音改築竣工
平成 元 年 開校８０周年記念事業
平成１５年 ビオトープ設置

平成１９年 中校舎耐震補強及び改修、百周年記念事業実行委員会発足
平成２０年 北校舎耐震補強及び改修
平成２１年 百周年記念式典、記念碑建立、記念誌発行
平成２４年 北校舎１階トイレ改修

平成２５年 全日本書写書道教育研究会開催

令和 ２年 開校111周年記念

(１)ＪＲ内房線岩根駅西側地区を主な学区とする。

〈江川・中里２丁目・久津間・万石・西岩根・岩根〉

(２)駅周辺は、商店街・住宅地となっている。その

周りは、畑・水田が広がる。

(３)西は東京湾となり、潮干狩り場となっている。

(４)航空自衛隊・海上自衛隊の補給処がある。

１ 学 期 ２ 学 期 ３ 学 期

第１期(４・５・６月) 第２期(７・８・９月) 第３期(10・11・12月) 第４期(１・２・３月)

学びの基礎づくり 学びの充実 学びの発展・連携 学びのまとめ

４月 始業式、入学式 ７月 ５年宿泊学習 10月 運動会 １月 始業式
授業参観・懇談会 確かめテスト ６年修学旅行 授業参観・懇談会
ＰＴＡ総会 個人面談
家庭確認 終業式 11月 校内音楽会 ２月 学力検査
避難訓練 ８月 始業式 合唱部壮行会 確かめテスト

５月 全校ペア交流会 ９月 引き渡し訓練 市小中学校音楽会 ３月 ありがとう集会
陸上記録会 ＰＴＣ作業 卒業式
交通安全教室 ゆめ仕事ぴったり体験 12月 確かめテスト 修了式

６月 ＰＴＣ作業 終業式 離任式
水泳学習

〈北校舎〉

図工室 少人数教室 ４－１ ４－２ 児童会室

体育館 多目的室 教材室 ２－１ 少人数教室 ２－２

第２会議室 昇降口 すずかけ４ すずかけ３ すずかけ２ すずかけ1
/相談室

音楽室 少人数教室 ３－１ ３－２ 日本語教室 少人数教室 ５－２ ５－１

理科室 記憶の部屋 生活科室 １－２ １－１ 少人数教室 ６－１ ６－２

保健室 校長室 職員室 放送室 会議室 家庭科室 図書室

4月1日現在

学年 特 １ ２ ３ ４ ５ ６ 計

児 男 14 32 31 29 33 31 32 188
童
数 女 7 24 22 28 30 29 17 150

合 計 21 56 53 57 63 60 49 338

現代社会の変化はめまぐるしく、１０年後、２０年後に子どもたちに求められる資質や能力は、予測がおぼつかない
ものとなってきている。こうした社会にも適応していける資質や能力の育成を見据えた学校教育の展開が求められてい
る。学習指導要領で述べられている「主体的・対話的で深い学び」、「学びに向かう力・人間性」、「社会に開かれた教育
課程」等の理念も、これからの学校のあるべき姿をはっきりと示している。小学校での６年間は、中学校そしてその後
の人生につながる基礎づくりの大切な時期となる。

そのためには、「子どもたち個々の心（徳）・知・体の資質・能力をバランスよく伸ばせる学校」であること、「家庭
・地域から信頼される学校」であること、「教職員が生き生きと働くことができる学校」であることが重要である。学
校において、健康・安全に過ごしながら、豊かな心と様々な知能スキル・運動スキルを身につけるとともに、「知識及
び技能」「思考力・判断力・表現力」「学びに向かう人間性等」といった知的な能力を高めることで、子どもたちが将来
において夢を実現させ、豊かな人生を送っていけるための人間形成の基礎を育てていけるよう、全職員で日々の努力の
積み重ねを進めていきたい。

〈めざす児童像〉

・友だちを思いやり、仲良く
できる

・人の役に立てる
・挨拶や返事ができる
・正しい判断ができる
・きまりやルールを守る

いつも正しく判断し行動する子 わかるまでできるまで学ぶ子

・学びを楽しめる
・しっかり聞き、じっくり考える
・自分の考えが表現できる
・家庭学習ができる
・進んで読書をする

根っこ（健康・体力）を育む子

・早寝・早起き・朝ごはん
・自分の体を知り、健康づくりに
取り組む

・外で元気よく遊ぶ
・体力と耐力を向上させる
・自分の命は自分で守る

１．基本理念

２．本校の教育目標

◎学習規律と学び方の定着
◎新しい学力観に基づいた授業の

展開
◎基礎的基本的内容の確実な定着
◎読書活動の推進
◎家庭学習の定着
◎特別支援教育の推進

◎心の教育の充実

◎学年・学級経営の充実

◎プロアクティブな生徒指導・

教育相談の展開

◎豊かな人間関係づくりの推進

◎安全・安心な学校づくり

◎体力・耐力の向上

◎健康教育の推進

◎安全教育の充実

〈めざす学校像〉

・安全に生活できる学校 学校安全 交通安全 食の安全

・安心して生活できる学校 いじめ０ 不登校０ 不祥事０

・子どもの成長を保障できる学校 心の成長 学力向上 体力向上

〈期待する教職員像〉
・児童のために力を尽くし、笑顔で児童・保護者に接する教職員
・３意（熱意・誠意・創意）を持って教育実践に取り組む教職員
・互いに磨き合い、支え合い、高め合える教職員(ﾁｰﾑ岩根)
・高い遵法意識を持ち、社会人として模範となる教職員（不祥事根絶）

３．経営の基本方針

(1)教育効果を高める学校経営 (5)全教職員で取り組む教育相談活動(生徒指導)の推進

(2)学習指導要領の趣旨を生かした教育活動の展開 (6)教育環境の整備・充実

(3)地域と交流する教育活動の推進 (7)体育・健康・安全教育の推進

(4)学校生活に楽しさと成就感が実感できる特別活動の充実 (8)力量をつける研修の充実


