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令和８年度　 　 　 　 　 　 　 学　 校　 経　 営　 要　 綱 

                                                              　 　   木更津市立中郷小学校 

 

１　 学校教育目標 

　 　 ◇地域の特色や教育的資産を生かし，「自ら進んで学ぶ意欲」と社会の変化に対応できる 

　 　 　 「心豊かでたくましい」児童を育成する。 

 
 　 　 　 　 　 　 次代を生きぬく　 心豊かで　 たくましい　 児童の育成 
    　 　 　 ～　 思いやりの心あふれ　 挨拶いっぱい　 笑顔いっぱいの学校　 ～ 

 

                                   　 　  
【学　 校】

 

 

めざす児童像 

 ＜知育＞                      ＜徳育＞                      ＜体育＞ 

 かしこい子  やさしい子 たくましい子 

 ＝確かな学力の育成＝  ＝心の教育の推進＝ ＝健康・体育・安全教育推進＝ 

 〇すすんで学び，学びを  〇互いを認め合い， 〇すすんで体を動かし，健康で 

   生活に活かす子 　 思いやりの心で接する子 　 粘り強く頑張る子

 

 

    きさらづ特認校としての 

      ・地域の特色を生かした魅力ある教育課程 

  　 　 ・地域の特色を生かした豊かな体験活動

       めざす学校像                                                  めざす教師像 

                                      　 　 　  　 　 　 　  

 ＜地域とともに歩む開かれた学校＞ ＜協働する教職員（チーム学校）＞ 

 ○保護者・地域と情報を共有する学校 ○授業改善・業務改善に努める教職員 

〇学校評価を生かした教育活動を展開する学校 ○優しさと厳しさを兼ね備え一人一人の児

〇世代を越えた交流を図る地域コミュニティ 　 童を大切にする教職員 

　 づくりの拠点としての学校 ○目標や課題を共有して行動する教職員 

〇不祥事「０」で，信頼される教職員 

○保護者・地域と連携する教職員

 

                                     　 　   　 　 　  

     　 　 　 　
【地　 域】

 ＜協働して子どもの成長を支えるパートナー＞
【保護者】

 

  

 ○学校運営協議会    ○学校行事・地域行事への参加・協力 

 ○学校支援ボランティア  　 との連携        ○PTA活動への参加 

 ○地域住民組織   

 

２　 経営方針 

（１）教職員一人一人が、持てる力を発揮し、自主的・自律的に教育活動を進める。 

（２）教育の環境を整え、家庭・地域との連携のもと、あらゆる場を学びの場とし、心豊かでたくま　 　 　

　 　 しい児童の育成に努める。 

（３）学校評価・学校経営反省をもとに、重点目標を設定し、その達成に向けて組織的・創造的な活　 　 　

　 　 動を進める。（チーム中郷小） 

 

　通ってよかった中郷小　 通わせてよかった中郷小　 働いてよかった中郷小　 支えてよかった中郷小 

 

 連携


