
令和４年度コザ小学校経営全体構想               
 

 

学習指導要領 中頭指導行政の重点事項 沖縄市行政の重点事項 

１ 育成を目指す資質・能力の明確化 

 ①知識及び技能 ②思考力・判断力・表現力 

 ③学びに向かう力、人間性等 

２ 道徳教育の充実や体験活動の重視 

３ カリキュラム・マネジメントの確立 

４ 「主体的・対話的で深い学び」の実現 

５ 社会に開かれた教育課程 

最多・最大の最高を追求する中頭教育の創造 

～地域に根ざし、共に子どもの育ちを保障する魅力ある学校づくり～ 

◎重点事項（しっかり教える・じっくり考え、させてみる・たっぷり価値付ける） 

１ 「わったーわらび」の学力保障と成長保障 

２ 学び合う教職員の資質・能力の向上 

３ 「チーム学校」づくりの推進 

４ カリキュラム･マネジメントを生かした自律的学校経営の推進 

◎重点目標 

子どもの未来を切り拓く沖縄市教育の創造 

  ～学校組織マネジメントを生かした信頼さ 

れる学校づくりの推進～ 

◎重点事項 

キャリア教育の視点を踏まえた教育課程の 

  編成 

 

学校教育目標 

○ よく考え 進んで学ぶ子〈知〉 

○ 心豊かで 思いやりのある子〈徳〉 

○ 逞しく ねばり強い子〈体〉 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

本年度の重点目標と具体的取り組み事項 

１ 確かな学力の向上 

 ○「主体的・対話的で深い学び」につながる学習指導法の工夫 

 ○「問い」が生まれる授業作りを通しての授業改善 

 ○クロムブックの効果的な活用と GIGA スクールの推進 

 ○補習指導・個別指導の充実（自己肯定感を高める工夫） 

 ○諸調査の結果県平均以上（指導と評価の一体化） 

２ 凡事徹底の取り組みと豊かな心の育成 

 ○教育相談の充実（ハートメール・未来ボックス・i-check の活用） 

 ○組織的な生徒指導の取り組み（いじめチェックシートの活用） 

 ○道徳・人権教育の充実（道徳の公開授業、人権教室・平和学習の実施） 

 ○凡事徹底の取り組み 

（立ち止まり挨拶・服装・言葉遣い・はきものを揃える） 

３ 健やかな体の育成 

 ○基本的な生活リズムの確立（早寝・早起き・朝ご飯の奨励） 

○体力づくりの日常化（縄跳び運動を中心に） 

○完全徒歩登校の定着による体力向上と学校周辺の安全確保 

○むし歯 0 に向けてのはみがきタイムの充実 

４ 開かれた学校づくり（コミュニティ・スクールの充実） 

 ○学校運営協議会年４回開催及び内容の充実 

 ○地域と繋がる一取り組みの実践「ふれあい農園」 

○幼小中連携の充実（チームコザ・コザ中ブロックの連携） 

○学校からの積極的な情報発信（ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ、便り、ﾒｰﾘﾝｸﾞｻｰﾋﾞｽ等） 
 

 

本校の優位性と児童の特長 

○商業地区にあり、近隣には市民会館・

商工会議所等があり、都市的形態をし

ている 

○創立７７年の歴史と伝統がある 

○平成３０年度は地域学校協働活動文部 

科学大臣奨励賞を受賞 

○素直で思いやりのある子が多い 

○「立ち止まり挨拶」が定着してきてい 

る 

 

学校経営ビジョン 

○児童一人一人の夢と希望を育む 

     「笑顔で登校 満足の下校」の推進 

○未来に生きてはたらく力の育成 

     「時を守り 場を浄め 礼を正す」 

めざす学校像 

○すべての判断の基準を子ども

の成長におく学校 

○いつも笑顔で明るい挨拶が交

わされる活気のある学校 

○安心・安全が保障され、潤いの

ある人間関係が構築され、自

分の良さが発揮できる学校 

○子どもの学びと成長を支援

し、保障する学校 

○花と緑に囲まれ、清掃が行き

届き、教育環境が整った学校 

○地域にある学校としての感謝

の気持ちをわすれずに、地域

の良さを生かし、地域に開か

れた学校 

 

めざす児童像 

○自分の夢やめあてを持って学習や運動 

に励む子 

○学習規律を整えよく考え進んで学ぶ子

〇人の話をしっかり聞く子 

○時を守り，場を浄め、礼を正す（挨拶・ 

服装・言葉遣い等）ことができる子 

○思いやりのある行動で、自他の生命を

大切にする子 

〇感謝の気持ちを大切にする子 

 

 めざす教師像 

○個々の子どもを誉めて認めて

伸ばす教師（ボイスシャワー） 

○「チームコザ」として、協働し

て教育活動に参画する教師 

○「問い」が生まれる授業の実践

に努め、自らの資質・能力を高

める教師 

○子どもの生命・安全を第一に考

える安全管理意識の高い教師 

○教育公務員及び組織の一員と

して自己管理ができ、法令を遵

守し、服務規律の徹底に努める

教師 

○自らの人生を充実させ、それを

人生の先輩として児童に還元

できる教師 

 

学校経営方針 

１ 学習指導要領を基に、これからの時代に求められる資質・能力を育む 

２ 「チームコザ」でカリキュラム・マネジメントの確立を目指す 

３ 「コザ小学力向上推進計画」に基づく確かな学力の向上を推進する 

４ 全職員で共通認識を持ち、組織的な生徒指導を実践する 

５ 地域に根ざし、地域に開かれた学校づくりを推進する 

 

地域との連携 

○地域人材・学習材の活用 

○地域と繋がる「ふれあい農園」

の参加発信 

○メルヘンタイム〈朝の読み聞

かせ〉・地域ふれあい秋祭りへ

の協力 

○地域学校協働推進活動の充実 

○各種団体との連携 

（チームスポットジャンブル、

出前講座等の活用） 

家庭との連携 

○信頼関係の構築及び連携の充

実 

○基本的生活習慣の確立 

〈早寝・早起き・朝ごはん・完全

徒歩登校の定着〉 

○家庭学習の習慣化・サイン 

○漢字検定・丸付けボランティ 

アの協力 

○学校行事・ＰＴＡ活動への積極

的参加 

 

 


