
                                                                 

 

 

 

 

 

   

  

安全・安心な学校づくりプロジェクト 

 

 

 
 

  

 

 
 

 

  
体力の向上プロジェクト 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

豊かな心の育成プロジェクト 

目指す学校像 

        

  子供のために子供とともにある教職員 
 ・明るく積極的な教職員  ・人間性豊かな教職員  ・指導力のある教師 

   

自ら学び行動する子 
 もに学び合う子  いところを認めあえる子 

 らだをきたえる子  んなで協力して働く子 

目指す児童の姿 

          

茨城県学校教育指導方針 

すべての子どもの可能性を引き出す活力ある学校づくり 

下妻市の教育目標 

 
一人一人が大切にされ、安全で安心できる学校 
・元気なあいさつが響く学校 

   ・笑顔あふれる学校 
   ・地域とともにある学校 

目指す教職員像 

豊加美小学校教育目標 

今年度豊加美小が組織で取り組む目標 

            
自分で考え、自分で判断し、表現できる児童の育成       

     ～ESD の視点に立った学習指導を通して～ 

豊加美小 研究テーマ 

豊加美小 経営の基本方針 
        

        

安全確保と安全管理の徹底を図り、 

命を守る自己管理能力を育てます。 
児童の主体的な学びを引き出す指導法の 

工夫改善に努め、進んで学ぶ子を育てます。 

 体験活動を通して自主性・自立性を育み 

心豊かで思いやりのある子を育てます。 

 体力つくり、健康教育を推進し， 

心身ともにたくましい子を育てます。 

保幼小中連携・東部中学校区の取組 
   

○・保育園・幼稚園等との連携 
  ・豊加美保幼小接続カリキュラムによる円滑な学びの接続 
  ・教職員の相互授業参観の実施 
  ・学校行事への招待 

・新入児と 1 年生の交流活動実施 

家庭・地域・関係機関との連携 
    

◯  保 護 者 及 び 職 員 に よ る 登 校 時 間 の 立 哨 指 導 、 下 校 時 の 防 犯 パ ト ロ ー ル の 実 施  
○  Ｐ Ｔ Ａ 、 民 生 委 員 ・ 児 童 委 員 と 連 携 し た あ い さ つ 運 動 の 実 施 （ 毎 月 １ 日 ）  
○  市 民 の 会 、 民 生 委 員 ・ 児 童 委 員 、 青 少 年 相 談 員 、 防 犯 協 会 、 特 別 支 援 学 校 と の 情 報 交 換 の 場 の 設 定  
○  積 極 的 な 情 報 の 提 供 【 月 １ 回 学 校 だ よ り の 発 行 と 地 域 回 覧 、 ホ ー ム ペ ー ジ の 更 新 週 ３ 回 以 上 】  
○  学 校 運 営 協 議 会 （ 年 ３ 回 ） の 実 施 と 活 用  

   
○ 小・中学校との連携 
  ・東部中学校区小中連携協議会 

・あいさつ運動の実施     
・運動会のボランティア活動 

  ・教職員の相互授業参観 
  ・生活・学習のきまりの統一 

働き方改革推進プロジェクト 

１ 教科担任制の導入 
  ○ 理科（中高学年） 
  
２ ＩＣＴの活用 

○ ＩＣＴを活用した会議 
  ○ デジタルを活用した授業への転換 
  ・職員研修の実施 月 1 回 
 
 
 
 

・体力テストＡ＋Ｂ 60％以上 

教職員の働き方改革を推進し、 

児童への教育を充実させます。 


