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　はじめが肝心
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　お子様のご入学及びご進級おめでとうございます。皆様

もご承知のように、お子様がよりよく育つためには、家庭

・学校・地域のチームワークが不可欠です。４月は、その

スタートとなります。

縁あって皆様と出逢い、お預かりしたお子様方を、若葉

台小学校の全教職員で、見守り育てて参ります。お子様の

笑顔のために保護者の皆様と、共に考え、共に育んでいく

ため「チーム若小」として、ご理解とご協力を賜りますよう、どうぞよろしくお願い申し上げま

す。

　 さて、諸外国では、９月の新学年が多いのに対して、日本の学校や企業も４月が年度の始まり

としているところが多くなっています。

かつての江戸時代の寺子屋や藩校、明治初期の学校では、入学時期や進学時期について特定の

決まりはありませんでしたが、西洋式の教育制度が導入され、一斉入学、一斉進級制度が取り入

られるようになりました。しかし、当時の入学時期は９月でした。これはドイツやイギリスの教

育制度を参考にしていたためだといわれています。

では、なぜ日本での新学年が４月になったかというと、国の「会計年度」に合わせたからとい

う理由が有力です。今でも公立学校は国からの予算調達をしているので、４月が時期として都合

がよいとされています。加えてもう一つの理由としては、当時士官学校の入学時期が４月となっ

たためです。士官学校の入学時期が４月になると、当時の９月始まりだった一般の学校は、「優

秀な若者が軍隊に先取りされてしまうかもしれない」と考えました。そこで、各学校はこぞって

４月の始まりへと移行しました。

そして大正時代には、学校の年度は完全に４月始まりとなりました。そこで、年度制が４月と

なったことにより、卒業が３月、企業への入社も４月となっていきました。今でも世界各国では

９月始まりが主流で、入社の時期などはまちまちです。

世界でも珍しい日本の新年度は４月始まりですが、春という時節柄、また「桜の季節」という

ことでみなさんの思い出の中でも印象深い出来事となっていることでしょう。

数年前ですが、グローバルスタンダードに合わせて、日本でも学校年度を９月にするという議

論が浮上しましたが、桜の季節と行事が組み合わさっているこの時期の日本の学校文化を大切に

しようという考え方は日本らしく素敵なのでないかと思います。

　末尾となりますが、本年度も学校教育へのご理解、ご協力をよろしくお願いいたします。



　　　　　　　　　　提出が必要な書類について
 
以下の書類について、１２日（金）までの提出をお願いします。
①保健調査票
②児童理解のための資料　記入例を参考に新しくご記入をよろしくお願いします。
③運動器検診保健調査票

　　　　　　　　　　　保護者会のお知らせ

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
                                        受付　　　　１４：３５～　　　　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　  全体会　　　１４：４５～１５：００
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　  学年会　　　１５：００～１５：３０

　
　全体会と学年会は各教室にて、オンラインで実施します。履物と履物入れ（ビニー
ル袋など）のご準備、保護者証の着用をお願いします。欠席される方は連絡帳でお知
らせください。

４月１１日（木） ５年・６年

４月１２日（金） １年・２年

４月１５日（月） ３年・４年

　　　　　　　　　　　 ※昨年度と日程が変更されています！
　　　　　　　　　　　　児童引き渡し訓練のお知らせ

　　　　　　　　　　 日時：令和６年４月１９日（金）
　　　　　　　　　　　　　 １３：３０頃～引き取り開始
　　　 　　　　　　　場所：各教室及び廊下
　　　　　　　※保護者証、上履き、靴を入れる袋をご持参ください。
　児童引き渡し訓練は、「大災害や近隣で事件が発生、または発生の恐れがある場合
に児童を安全に保護し、確実に引き取り人に引き渡すための方法を知ること」がねら
いとなります。この機会に各御家庭でいざというときにどのような行動をとったらよ
いのか、話題にあげるきっかけにしてください。

　　　　　　　　　　　◎以下の内容のご確認をお願いします。
　　・１３：２０以降に学校に到着してください。
　　・徒歩での引き取りをお願いします。
　　・「児童理解のための資料」に記載された方にのみ、引き渡します。
　　・きょうだいがいる場合は、上の学年から引き取ってください。
　　・以下の理由の場合は必ず、当日までに連絡帳にてご連絡ください。
　　　　①保護者が引き取りにくることができない場合
　　　　②「児童理解のための資料」に記載がない方が引き取りに来る場合
　　　　③放課後子ども教室・学童へ行く場合
　　・引き取りに来られない場合は、１４：００頃からお子さんが通常下校します。

４月の生活目標
　やくそくを守って
　　　　　行動しましょう

４月のあいさつ目標
　元気よく
　　　あいさつをしましょう



　生活指導のお知らせとお願い

①筆箱の中身について
　
　鉛筆（４～５本）、赤鉛筆１本、定
規（１５～２０ｃｍの直定規）、消し
ゴム（なるべくシンプルなもの）、名
前ペン（細と極細のツインタイプのも
の）のご準備お願いします。

②水筒について
　

　中身は各ご家庭の判断と管理をお願
いします。ペットボトルはご遠慮くだ
さい。

　　健康診断・検査について

　月予定表の通り、全児童の計測を行
います。身長測定等に支障がない髪型
で登校させてください。（ポニーテー
ル等では正確に測定できません。）各
健康診断後、適切な治療・処置が必要
な場合はお知らせしますので、早めに
受診をしてください。
 

　　　　　　　　　　ＧＩＧＡ担当からのお知らせ

①ホームページへの掲載について

　若葉台小学校は、子供たちの学習や生活の様子をお便りやホームページでお知ら
せしています。お子様の写真の掲載について、不都合がある場合には本メールにて
添付の所定の用紙に記入していただき、担任までお知らせください。

②タブレット（iPad）について

　２～６年生は４月９日（火）からランドセルに入れて毎日持たせてください。い
つでも使えるように、忘れずに充電してください。よろしくお願いします。

　　 ③スクリレについて

　今年度から、メールアドレスなどの個人情報を扱わずに保護者の方々の電子端末
へ直接配信する無料サービス「スクリレ」を導入します。５月３１日（金）まで
は、「マチコミ」アプリも併用しておたよりを配信しますが、６月から「スクリ
レ」アプリを活用していきます。別紙配布される利用登録方法のおたよりをご覧い
ただき、ご登録をお願いします。



　定時退庁日の設定及び、平常時の教員の休憩時間についてのお知らせ

　保護者の皆様もご存知の通り、国も都も「学校における働き方改革」を進めている
ところです。しかし、実際には思うように進んでいない実態があります。公立の小
中学校の教職員にとって、昼食時も給食指導として業務時間となっています。その
ことで、都内公立小・中学校の教員は昼休みを取ることができていません。労働基
準等の法令に従い、ほとんどの都内の小中の公立学校の教員の休憩時間は児童・生
徒の下校後の１５時４５分から１６時３０分の設定がされています。しかし、これ
も打合せや電話連絡等の業務が入ることがあり、実際にはほとんどの教員が休憩時
間をとることができていないのが実情です。
　そこで、若葉台小学校では、教員の指導力の更なる質の向上及び教職員の心身の
健康や活力の充実のため１５時４５分から１６時３０分の休憩を確保したいと存じ
ます。
　ご不便等をおかけすることもあるかと思いますが、ご理解とご協力をよろしくお
願いいたします。

　学校電話番号登録のお願いについて

　学校からご家庭のお電話や携帯電話に連絡をさせていただくことがあります。そ
の際に、学校から着信があったことが分かるよう、若葉台小学校の電話番号を登録
いただきますようお願いします。
　緊急の連絡が必要になった際、学校からの連絡だと通知されない場合、対応が遅
れてしまうことも考えられます。お子さんの安心、安全のためにご協力をよろしく
お願いします。
　　　　　

　　　　若葉台小学校電話番号
　　　０４２－３３１－７９００

　学校だよりについて

　学校だよりの４月号と５月号は「スクリレ」と「マチコミ」で配信していきます。
６月号からは「スクリレ」で配信します。
　学校だよりには学校全体のお知らせや各学年・学級からのお知らせ等（５月号か
ら）が掲載されますので、必ずご一読ください。

【締め切りがあるものや大きな変更があるなど重要な内容】
　→このように赤字で黄色くマーキングをしてあります。
　　　（注意マーク）もつけてありますのでご確認ください。

【各月の行事予定】
　→毎月、一番最後のページに行事予定表があります。主な行事に加え、各学年が　　
何時間授業か分かるようになっています。また、５月号からは、あいさつ運動　　
の当番やなかよし交流（異学年交流）の予定が書かれた欄も追加されます。４　　
月号は最後に、教職員の紹介や転出した教員のあいさつが掲載されていますの　　
でご覧ください。



４月の行事予定 ＜数字の見方＞数字は対象学年を表しています。　　（例）　③・・・３年生　 

日 曜 予　定 １年 ２年 ３年 ４年 ５年 ６年

1 月

2 火

3 水

4 木

5 金

6 土

7 日

8 月 始業式　入学式 2 1 1 1 1 1

9 火 特別時程　４時間授業　１年下校指導始 3 4 4 4 4 4

10 水 特別時程　４時間授業　計測（全） 3 4 4 4 4 4

11 木 給食始　視力⑤⑥　保護者会⑤⑥ 3 4 5 5 5 5

12 金 聴力⑤　保護者会①② 3 4 4 6 6 6

13 土

14 日

15 月 １年下校指導終　聴力②　視力③④　保護者会③④ 3 4 5 5 6 6

16 火 ５時間授業　１年給食始　視力②　聴力③ 4 4 5 5 5 5

17 水
５時間授業　１年生を迎える会　１年外遊び始　
視力再検査⑤　内科②

4 5 5 5 5 5

18 木 全国学力・学習状況調査（国・算）⑥ 4 4 5 5 5 5

19 金 引き渡し訓練 5 5 5 5 5 5

20 土

21 日

22 月 安全指導朝会　児童生徒質問調査⑥　委員会活動 4 4 5 5 6 6

23 火 視力再検査⑥ 4 4 5 6 6 6

24 水 聴力①　内科③ 4 4 5 5 5 5

25 木 耳鼻科検診（全） 4 5 6 6 6 6

26 金 ４時間授業　歯科②③ 4 4 4 4 4 4

27 土

28 日

29 月 昭和の日

30 火 4 5 6 6 6 6



若葉台小学校を去られた先生方より

KD　先生

多摩市立小学校へ

　若葉台小学校では７年間お世話になりました。担任した学年の子供たちはもちろん、若

小の子供たちはどの子も礼儀正しく、エネルギッシュで、一緒に過ごすことがとても楽し

かったです。また、保護者の皆様にも多くのご支援・ご協力をいただきました。これから

も若小の子供たちのことを隣の市から応援しています！７年間、ありがとうございまし

た。

SE　先生

稲城市立小学校へ

　図工の先生で４年間、退職してからすまいるルームの先生で１年間、合計５年間若葉台
小学校で過ごしました。図工も、すまいるルームもどちらの授業も、楽しく有意義に幸せ
に過ごすことができました。今年は相談室「せきせんせいと　いっしょ」も開き、来てく
れた人たちの、相談やひみつのお話も聞くことができました。ありがとうございました。
子供たち、保護者の皆様との思い出を胸に、次の学校でも子供たちのために楽しく力を尽
くしていきたいと思います。

IY　先生

板橋区立小学校へ

　長い間若葉台小学校には大変お世話になりました。板橋区の学校へ異動し、「校庭は広

かったな」「４階建ては、階段上がるの大変だな」とよく若葉台小学校を思い出します。

担任として携わり、共に成長した５年生、３年生の皆さんは元気にしていますか。新しい

学年では、活躍しているかと思います。これからも皆さんの成長を応援しています。

KK　先生

世田谷区立小学校へ

　初めて若葉台小学校に来たとき、入り口が分からず、たまたま近くを通った子供たちに

「玄関はどこですか？」と聞きました。その子たちは、とても親切に玄関まで案内してく

れました。最初に受けた印象通り、若葉台小学校の子供たちはみんな、思いやりがあり、

誰かのためにと行動できる子供たちで、一緒に過ごした６年間はとても楽しく幸せでし

た。

HK　先生

世田谷区立小学校へ

　６年間過ごした若葉台小学校を出て、今は世田谷区の小学校に通っています。すまいる

ルームで一緒に遊んだ時間や、３年生のみなさんと一緒に学んだ時間をよく思い出してい

ます。新しい場所で不安な気持ちになったり、「若小に帰りたいなぁ。」と思ったりする

こともありますが、元気なみなさんの姿を思い出しながらがんばっていきたいと思いま

す。

KY　先生

育休代替任期終了

　２年弱という短い期間でしたが、とても密度の濃い時間を過ごさせてもらいました。小

学校でしかできないことを、一緒に楽しませてもらいました。幼稚園にいると、やっぱり

小学生って頼もしかったな、としみじみ感じます。これからも、幼稚園・保育園の子供た

ちが憧れるような素敵なお兄さんお姉さんでいてください。応援しています！

MR　先生

町田市立小学校へ

　１年半という短い期間でしたが、大変お世話になりました。養護教諭として全児童と関

わり、共に時間を過ごせたことを幸せに思います。優しくて素直で思いやりにあふれた子

供たちの姿に温かい気持ちになり、明るい笑顔に支えられた日々でした。これからも若葉

台小学校の子供たちが健康で明るい日々を送れるよう願っています。ありがとうございま

した。

ON　先生

育休代替任期終了

　１年間という短い間でしたが、大変お世話になりました。４月に皆さんと初めて会った

日のことが、つい最近に感じられるほど１年はあっという間でした。音楽の授業だけでな

く、学校の様々な所で若葉台小学校の皆さんと一緒に過ごすことができて、とても幸せで

した。いつまでも皆さんのことを応援しています。

SY　先生

育休代替任期終了

　令和５年１２月より、４か月間という短い間ですが、若葉台小学校の子供たちと、とて

も楽しくすごせました。若葉台小学校に初めて来たときは、「なんておしゃれな学校だろ

う！」と感じたのを覚えています。新しい学年で、色々なことに挑戦し、大きく成長する

みなさんの活躍をこれからも応援しています！


